
LY NAT LY NAT

Carreleur mosaïste 11 82% 0% / 42% / 60%

Charpentier bois 47 100% 4% 76% / 50% /

Couvreur 18 89% 5% / 52% / 70%

Maçon 10 100% 0% / 49% / 60%

Menuisier fabricant de menuiserie, 
mobilier et agencement

38 95% 9% 71% / 60% /

Métiers du plâtre et de l'isolation 3 67% 0% / 39% / 60%

Peintre applicateur de revêtements 13 100% 7% / 43% / 50%

CS
(N.3)

Zingueur 6 83% 0% / 48% / 80%
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Canalisateur 7 100% 22% 14% 71%

Carreleur chapiste 3 100% 0% 33% 67%

Charpentier bois 14 100% 0% 64% 36%

Coffreur bancheur - - - - -

Couvreur-zingueur 6 100% 0% 33% 67%

Maçon 7 100% 0% 43% 57%

Maçon en voirie et réseaux divers 14 100% 18% 29% 50%

Menuisier agenceur 9 100% 0% 78% 22%

Peintre en bâtiment 16 94% 6% 50% 19%

Plaquiste plâtrier 5 80% 17% 20% 60%
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LY NAT LY NAT

Carreleur mosaïste 1 100% 0% / 12% / 70%

Charpentier bois 10 90% 9% / 27% / 80%

Maçon 4 50% 0% / 17% / 80%

Menuisier 12 100% 0% / NR / NR

Peintre applicateur de revêtements 7 86% 0% / 21% / 70%

TP
(N.4)

Peintre décorateur 4 100% 20% / NR / NR

BTS 
(N.5)

Systèmes constructifs bois et 
habitat

9 89% 10% / 40% / 80%
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(*)      Sur l'année scolaire 2024-2025
(**)   Sur les années scolaires 2022-2023 et 2023-2024 cumulées d'après "inserjeunes" (pour plus d'informations, veuillez 
          consulter https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0693694R)
NR    Non Renseigné
-         Formation non dispensée sur l'année scolaire 2024-2025

Taux d'obtention : ratio du nombre d'apprentis ayant obtenu la certification sur le nombre d'apprentis présents à l'examen
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Carreleur 2 100% 100% 100%

Charpentier 27 89% 89% 85%

Couvreur 6 100% 100% 100%

Maçon 31 65% 52% 55%

Menuisier 43 91% 91% 95%

Peintre 15 73% 80% 73%

Plâtrier 2 50% 100% 50%

Travaux publics 121 85% 83% 81%
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 

• LA VALEUR AJOUTEE

• LE TAUX DE RUPTURE

MAJ : 04/02/2026 5/5

6%

Valeur ajoutée : c’est le rapport entre l’écart attendu et l’écart constaté.

Le taux de rupture global des contrats d'apprentissage 2024-2025 de notre établissement est de : 

INDICATEURS D’APPRECIATION ET 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les taux d’emploi reflètent en partie les caractéristiques des élèves ou la situation locale de l’emploi. 
Pour compléter l’information sur l’insertion professionnelle, la loi prévoit donc la publication d’un 

indicateur de « valeur ajoutée », qui compare le taux d’emploi des élèves sortants de cet établissement, 
au taux d’emploi « attendu », calculé comme le taux d’emploi moyen d’établissements similaires (en 

termes de profil des jeunes, type et niveau de formation, spécialité de formation et marché du travail 
local). 

La valeur ajoutée permet donc de tenir compte de l’ensemble de ces caractéristiques pour apprécier 
l’insertion professionnelle des jeunes en neutralisant ce qui ne tient pas à l’établissement lui-même.

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0693694R
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